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4 INTERVIEW

Gefascineerd
door Rusland

De Britse journaliste
Lucy Ash schreef een
boek over het land dat
haar bijzondere interes-
se heeft. 'Op straat zag
je norsheid. Binnens-
kamers was er hartelijke
gastvrijheid en warmte.'

: GEBED

Moederdag

We bidden voor alle
moeders die hun kinderen
onder hun hart hebben
gedragen. ‘Wat kan het
verdriet van een baby
stillen, Heer?’

. DE LECE PLEK

Genezings-
formule

oy

Schrijfster Deborah . 3 T 4

haar negentiende [
haar vader aan kanker,

ondanks de profetieén

die haar voorganger had

uitgesproken over zijn

Monfils verloor op

genezing.

onveilige
Kkerl
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Anonieme verwijtén “schofferende telefoontjes,
aanvaringen met ruzignde kerkerraadsleden en
verbaal grensoverschrijdend gedrag. Gaandeweg,
verliest dominee Dirk van Keulen all€vréugde in Zijn
predikantswerk. En hij is'hiet de enige.
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‘De kerk 1s voor mij
een onveilige plek
geworden’

Dirk var Keuler kreeg te makan et anoricnte verwijten, schot‘erende teletocntjos, sanvaringe met -uz’énde <erkeareadsleden en
veroaalgrensoverschr’dend gedrag.

TEKST KOOS VAN NOPPEN BEELD CAREL SCHUTTE, KOOS VAN NOPPEN, ND

De7ze maand wordt dominee Dirk van Keule~ ‘losgemaakt’
var de Protestanise Gemeente Open | lof in Rjssen, vanwege
‘onwcrkbare verhoudingen'. Het ondcrzock daarnaar vonge hij zo

mogel’jk nog pijnlijker dan de 7aak 7elf. Ik voel me onveilig.
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In november 2022 meldde hij zich ziek. Nu,
tweeénhalf jaar en vele gesprekken later, zit hij
thuis aan de keukentafel en zegt: ‘lk vraag me af
of ik nog wel in de kerk wil werken, want ik er-
vaar de Protestantse Kerk in Nederland als een
onveilige organisatie.”

Terugblikkend hekelt Dirk van Keulen de manier
waarop de visitatie (zie kader) is geregeld. |e
staat als predikant vanaf het cerste moment voor
je gevoel 10-0 achter. De werkwijze van de kerk
lijkt ap ‘de slager die zijn gigen viees keur(’. De
predikant is altijd het kind van de rekening. Die
kun je namelijk verplaatsen, de gemeente niet.”
Als cen van zijn laatste acties als predilkant heefe
Van Keulen een noodkreet verzonden aan de lei-
ding van de landelijke kerk, met het dringende
verzoek om hel thema veiligheld en grensover-
schrijdend gedrag te agenderen voar de volgen-
de synodevergadering. Stel een meldpunt in, ad-
viseerde hij, want ‘ik ben nict de enige predikant
die zich binnen de PKN onveilig voelt',
Hij kreeg een reaclie. Begrip voor zijn situalie,
maar hij krijgt geen zendtijd tijdens de synode.
llet thema *veiligheid’ wordt niet geagendeerd.
Dirk van Keulen (62) is sinds zijn studic theolo-
gie aan de Vrije Universiteit altijd als onderzoe-
ker verbonden geweest aan een van de Neder-
landse universiteiten. Hij verzorgde de uvitgave
van het verzameld werk van de theoloog A.A.
van Ruler en werkt nu aan de Theologische Uni-
versiteit Utrecht aan de uitgave van bricven van
Calvijn. Sinds 2013 is hij ook parttime werkzaam
als predikanl, eerst in de Prolestantse Gemeenle
Luttelgeest.

In 2020 nam de gemeente Open Hof uit Rijssen
contact met hem op. Na ‘indringendce gesprek-
ken’ besloot hij de overstap te maken. Maar am-

“‘Als predikant

identificeer je je
met je beroep. Je
bent geroepen.’

per twee jaar later gooide hij gedesillusioneerd
de handdoek in de ring; de verhoudingen waren
totaal verzieke. Ik kon nict meer. [k was hele-
maal op.

Aan plannen en projecten had hel niel ontbro-
ken. En dat de intrededienst in coronatijd viel
was verre van ideaal, maar dat zou allemaal nog
te doen zijn, ware het niet dat Van Keulen zich
vanaf zijn eerste werkweek geconfronteerd zag
mel ‘onrealistische verwachtingen’,

De gemeente had vooralgaand aan zijn komsl
bewust de voorkeur uvitgesproken voor een pre-
dikant boven een kerkelijk werker. Van Keulen:
‘We hadden in de beroepingscommissie helder
afgesproken dat ik alleen crisispastoraat zou
daen. Maar van meel al’aan werd me duidelijk
dat de ouderlingen het niet met die keuze eens
waren. Het gevolg was dat ik me elke vergade-
ring weer schrap mocst zetten om mijn grenzen
te hewaken. [k voelde me continu overvraagd.”
Uit het dossier dal Van Keulen over zijn ervarin-
gen in Rijssen heett bijgehouden, rijst een ont-

LOSMAKING EN VISITATIE

ZONDAG

IREND

Tuisterend beeld. Hel is een concenlratie van gn-
wellevendheid. Ihij krijgt te maken met
anonieme verwijten, schofferende telefoontjes,
aanvaringen met ruziénde kerkenraadsleden en
verbaal grensoverschrijdend gedrag. Gaandeweg
verliest hij alle vreugde in zijn predikantswerk,
In november 2022 is voor hem de maat vol. Hij
meldt zich ziek.

Mismatch

Na een paar maanden vraagl hij de classispredi=-
kant om visitatie. ‘Met de kennis van nu, zou ik
daar nooit aan zijn begonnen’, zegt Van Keulen.
‘Er kwamen twee visitatoren op bezock. Al snel
in dat eerste gesprek vroeg ik: “Neem me in be-
scherming,” Hun antwoord was letlerlijk: “Nee,
daar zijn wij niet voor.” Kort daarna zeiden ze:
“Jij moet weg uit de Open Ilof, dit is een mis-
match.” Ik was verbijsterd. Hoe konden ze dat zo
snel concluderen? Ze hadden nog nauwelijks
met me gesproken, I vaelde me niet serieus ge-
nomen.'

De visitatoren zetten hun bevindingen op papier
en kwamen dar bij Van Keulen thuis voorlezen.
Opnieuw was hij verbijsterd. ‘Er werd mij in dat
rapport geen recht gedaan,’ Omdat de onderlinge
verhoudingen zo verslechterd waren dat Van
Keulen de gemeente niet meer ‘met stichting
kon dienen’, startte er een losmakingsprocedure.
Opnicuw kreeg hij visitatoren over de vioer. Hij
deed zijn relaas, ze zeiden het ‘een schokkend
verhaal' Le vinden, Maar dat bleek niet uit hun
rapportage. ‘Wéér speelde het thema ‘veiligheid”
geen rol.’

Dat gold ool< vaor dc zitting van het generaal col-
lege voor de ambtsontheffing, 19 september
2024, waarin 1ot de losmaking werd beslolen,
‘Onder hoge tijdsdruk werd vragenstellers uvil
het college meer dan eens de mand gesnoerd.
Ook mij werd halverwege antwoorden het
woord ontnomen. Ik heb de bijecnkomst als zeer
onveilig ervaren. Over het thema veiligheid is
mel geen woard gesproken,'

Doaor de gang van zaken is hij totaal gedesillusio-
neerd. De gevolgen zijn niet mals. 11ij verliest een
derde van zijn inkomen.

Indertijd heeft hij in Rijssen een huis gekocht en
hij kan nu geen kant op. ‘Stel dat ik zou willen
verhuizen, dat zit er met de huidige overspannen
woningmarkt en met mijn verslechterde financi-
clc positic gewoon nict in. Ook daar heeft de
kerk geen cog voor. “Dat is jouw pakkic-an” is de
houding,

Waarheid

Hij hekelt het werk van de visitatoren. ‘Ze regis-
treren wat er wordt gezegd, maar doen niet aan
waarheidsvinding; dal geven ze nog tue ook, Hoe
is dat mogelijk? In het evangelie zegt Jezus over
zichzelf: ‘lk ben de weg, de waarheid en het le-
ven.” Hoce is het dan mogelijk om in de kerlk, het
lichaam van Christus, niet aan waarheidsvinding
le doen?

De vraag die me blijft bezighouden is deze: als
zich nu vit de ervaringen van losgemaakte col-
lega’s een patroon aftekent, en als blijkt dat de
aanpal van de visitatic beschadigend is voor pre-
dikanten, waarom doet de kerk daar dan niets
aan?

Als cr con conflict uitbreckt tussen con gemeente of cen ker<enraac cn cen predikans,
dan kan op enig moment woden besloten det een oredi<ent wordt ‘losgermraak?’. Hetis
kerkelijk jargor voor: hier scheiden onze wegen, we gaar Lit elkaar.

Vaor het zover komt, coorlcpen de partijen in het contlict een vastgestelde precedure.
Daarsij is con grole rol weggelegd voor de 'visilalic' Flke clissis heoll con college voor
de visitatic, bestacnde uit predikanten en (oud-)ambtsdragers, Met cen 'blik van buiten'
kijken ze naar het conflict, ze lezen -elevante documenten en spreken met
betro<kenen, volgens het principe van hoar en wecerhoor, is te lezen op de website van
de PKN. ‘Nz eer analyse van wat er aar de hand is en een verslag docr middelvan een
rappart met bevindingen en aanbevelirgen, bemiddelen visitazoren door het voaren
var overleg, bel geven van gevreagd on ongevraagd ecdvics en hel agnbevelen van
mMediation. In veel gevallen kan de gemeente hierra weer verder.’ Lukt dzt niez, en zjn
de ‘sparn’ngen’ zo Foog opgelocen det de credi<ent de gemeente ‘niet lange- met
stichting kan dienen’, dan kan de classis de zaak voorleggen azn het generale college
voor de ambtsonthe*fing, die kan beslissen tot de ‘losmaking’. |n de periode 20172023

gebeurde dal gemiddeld 7,8 keor per jear.
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Een groeo los
maa<te credikan-
ter binner de Pro-
testentse Ker«<in
MNederlznd ren. een
verenigi~c op, Hel
is een voortzetting
van ccn lotge~oten-
contacs, voor ccer-
I'rgeasteur. Tk ver-
wachl ~iels ~eer
van ce kerk!

<laas Waterlander

Roe| Krijt
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Dirk van <eulen: Ik voelde me continu ove~vrzagd.

Losgemaakte predikanten

Het doel van de vereniging gaat verder dan ander-
linge sleun van lotgenoten. Ook de kerkelijke organi-
satie is in het vizier, want de vereniging wil 'aan-
dacht blijven vragen voor dit onderwerp waar de
kerk licver aan voorbijziet', schrijft het voorlopige
bestuur in een uitnodiging voor de oprichringsverga-
dering, ‘Fr vall namelijlk heel veel (e verbeleren en
het is volkomen onacceptabel dat de predikant stee-
vast het kind van de kerkelijke rekening zou moeten
zijn.

Luomenos, heet de vereniging, naar het Griekse
woord voor ‘losgemaakl’. De inilialiememers organi-
seerden al tweemaal achiter de schermen een lotge-
notencontact. De eerste keer waren er veertig bezoe-
kers. ‘Het aantal dat door de kerk in cllende gestort
was, bleek nog veel groter dan we dachten’, zegt do-
minee Marjan Los (1960). ‘Tegelijk was dal aok be-
moedigend: er zillen meer mensen in helzellde
schuitje.

Aan een 'losmaking’ kunnen tal van oorzaken ten
grondslag liggen: in de gemeente, in de kerkenraad,
in de persoon van de predikant, de stijl van leiding-
geven, inhoudelijke theologische verschillen ol an-
verenighaarheid van karakters. In dat opzicht is de
nieuwe vereniging een bonte verzameling van predi-
kanten, ieder met zijn of haar cigen verhaal.

Beklaagdenbank

Maar tijdens de besloten ontmoetingsdagen bleek al
snel dat er veel overeenkomsten waren in de erva-
ringen van losgemaakte predikanten, vertellen aspi-
rant-bestuursleden Marjan Los en Klaas Waterlander
(1956) in een gesprek. Beiden hebhen een lange staal
van dienst in de Protestantse Kerk. Los belandde in
Baarn in een losmakingsproces, Waterlander, in twee
dorpsgemecnten in Zuid-Holland, Hekelingen en Si-
monshaven.

Tos: ‘Hel was een wonderlijke anldekking dat heel
veel predikanten slechte ervaringen hadden met de
visitatie. Aha, denk je dan, het ligt dus niet aan mij.
Dc meceste losgemaakte predikanten hebben geen
goed woord over voor de manier waarop ze zijn he-
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BOND VAN NEDERLANDSE PREDIKANTEN: ‘CONVENANT KAN
VEEL LEED VOORKOMEN’

‘Er 7it een probleen in de manier waarop de ke k 7zarg voor haar
amblsdragers heell vormgegeven', zegl Reel Knijl 7, direc.cur van de
Bond van Nederlandse Predi<znten, de beroepsorganisatie die
predikanten oncersteunt tijdens het oroces. ‘De ker« heef: het zicnzelf
rret de huicige procedure niet eenvoudig gemaakt. |1 de beleving van
ce losgeraakte predikarten schiet de v'statie tekort. Het rappor: dat
cavisilolic uilbrengl, beell Torrreel de sla.us van con advies. Maar
made op basis daarvan docs de classis het verzock tot lesmaxing on
reemt het college een besluit. Tegen dat besluit kur je i1 beroep, mea-
ce inhoud van het advies is niet aan te vechten. Dat voelt voor
predikanten ongemakkelik, zeker als het racport ir hun ogen niet
Locreikend ol orevenwichlig is”

Voor ce predikant in kwestic is losmak'ng cen dramao. | let raakt je werk,

jeroeping, je cemeente, je cezin, het zet je hele bestaan op losse

schroeven. Maar een losma<ing bete<ent niet per defirizie 'eirde ambt’;
ket zegt ook niets over de kwaliteit of ce waarde van een predikant; het
batekent alleen dat de voorgarger in de gemeente in kwaestic ‘n‘ot
langer mel sUchling kan dieren', Frzijn ‘lolgenolen’ dic eleers in cen
rieuwe gemeente weer zijr ocgebloeid.” Maar pijnlijk genoeg mist de
zorg venuit de kerk voor predikanten cie tussen wal en scnic
terechtkomen.
De 3ond van Nederlandse Predikanten hee™t in de afgelopen jarer
aorvaring opgoecaan mel ‘converanter, alspraken Lussen confliclerende
partijen om een dreigende losmaking e voorkomen. Predikant en
kerkerraad (of gemeente) besluiten dan in goed overleg det ze binnen
afzienbare ti,d uiz elkaar gaan, maar dat ze elkaar gedurende de
‘overbruggingsperiode’ welvolop de ruimte geven om het wer<\voart te
selen.
KAijff: "Ik schazt in dat net aantal var dergelijke convenanten op jaarbasis
ngeveer gel’jk ligt aan het agntal losmekingen. We hopen dat
cergelijke a“spraken op termijn vaker karnen voorkomen dat het
uizeengaar ot chnocige ceschad'girgen leidt. Je gunt iecereen dat er
con ui.weg Jil een conllicl kan wo den gevondaen.”

PROTESTANTSE KERK IN
NEDERLAND: ‘ER IS EEN
PROFESSIONALISERINGS-
SLAGC GEMAAKT’

De Protestantse Kerk 'n Nederland
zegtin een reactie dat het ‘helaas
soms zo <zn zijn dat een kerkeli ke
gemeente en een dominee n'et
samer verder kunaer meael elkaar’. Dicl
isvolgers cen weordvoerde- ven het
kerkgenootschap voor alle parzijen
enorm triest. ‘Aangezien ce
V'statiecommissies nocn de landelijke
kark in kunnen gaan op individucle
casussen, is Fet mecilijk ecm
inhoucelijk te reageren. In alcemene
zinkunner we zeggen catde
behandeling van deze zaken gebeurt
oo classicaal niveau, waarbij hot gaat
om cen somenwerking en samenspel
var professionals en vrijwilligers. De
laatste jaren is hier een
proessionaliseringsslag in germaakt!
Het aantal losmax<ingen lig: valgens
doe PKN [cag. Jearliks belrell hael
mincer don | procent van het totale
precikantencorps. Maar dit neemrt
niez weg dat de positie van een
precikan: eenzaam <zn Zjn, aldus de
PKN. ‘Fel is daaram cen .crechle
vraage of de geestelijke of pastorale
bijstend voor losgemaakte
precikanzen anders geregeld moet
worden. |n het nieuwe ambstraject 's
hicr volop aandacht voor!

vragen aandacht voor ‘waar de kerk liever aan voorbijziet’.

handeld. Als predikanl zit je van meel al’ aan in de be-
klaagdenbank. De visitatie is onzorgvuldig, onvolledig,
vaak grievend. Ze doen geen zelfstandig onderzoek of de
beweringen van kerkenraads- of gemecenteleden wel
Jjuist «ijn. Op basis van vage aantijgingen kun je dus in
mogeilijkheden komen,'

Psychologiseren

In het visitatierapport dat in de loop van het proces
wardl opgesteld, ‘gaan mensen zonder specilieke des-
kundigheid psychologiseren, met alle gevolgen van dien’,
vervolgt Los. ‘Dertig jaar was ik zonder problemen predi-
kant. Nu zou ik opeens nict capabel zijn?

Los spreekt van een 'overrompelende ervaring'. ‘e bent
jaren actief in de kerk, waarin het gaat om barmhartig-
heid en lrouw. De visilatiepracedure staat daar haaks op.”
Ze laakt de werkwijze van de visitatoren: ‘Ze spreken de
kerkenraad als geheel. Daarmee miskennen ze de rol van
grocpsprocessen, waarbij cen paar uitlatingen sterk de
inhoud en sfeer van het gesprek kunnen gaan domine-
ren, Bij gesprekken onder vier ogen zauden de uitkom=
sten heel anders zijn.’

Waar kerkenraadsleden als collectief aptreden, sta je er
als predikant allcen voor; het ontbreckt aan ecn vangnet.
De predikant is niet in dienst van de gemeente, maar
doet zijn/haar amhtswerk ten dienste van de gemeente,
De kerkenraad is formeel geen werkgever.

Los: ‘In het eerste gesprek met de visitatie heb ik een ver-
trouwenspersoon meegenomen. Dat werd toegestaan,
maar ze mocht nicts zeggen.' Voor het tweede gesprek
nam Los een vertegenwoordiger van de vakbond in de
arm, de Bond voor Nederlandse Predikanten (BNP). Los:
'Op een gegeven mament heb ik gezegd: ik ben zo onge-
veer in de kerk geboren, ik ben er met hart en ziel in
werkzaam gewecest, ik wil dat iemand het voor me op-
neemt.” “Je hebt toch iemand van de BNP?” Ja, maar dat
is de kerk niel, reageerde ik, Waarna ze zeiden: “Je hent
assertief genoey.” Waarmee ze aangaven niet neutraal in
de visitatie te staan, maar partijdig te zijn.”

Waterlander: ‘Jc hebt weinig aan het normale arbeids-
recht. De kerk heeft een aparte status, ze mag het alle-
maal intern regelen, Dat. werkt helaas in ons nadeel.”

Het prableem dat de predikanten signaleren dateert niet
van vandaag of gisteren. 1let is ook bekend in ‘Utrecht’,
het landelijk kantoor van de kerk. Al in 2022 schreef een
aantal losgemaaktc predikanten - via de Bond voor Ne-
derlandse Predikanten - een noodkreet naar het dage-
lijks bestuur van de synode, waarin werd adngegeven
hoe ‘verwoestend’ het werk van de visitatie is. 'Er kwam
één reactie, namelijk een ontvangstbevestiging van het
secretariaat.

Vernietigend oordeel

Voor een lotgenotenbijeenkomst in juni vorig jaar vroeg
de werkgroep Michiel de Vries, hoogleraar bestuurskin-
de aan de Radboud Universiteit Nijmegen, zeven (ano-
nieme) losmakingsdossiers te bestuderen, Hij velde een
vernieligend oordeel: de visilatoren waren niel ler zake
kundig, hielden zich niet aan de basisvoorwaarden voor
goed onderzoek. llet ontbrak niet alleen aan een feiten-
rclaas, maar ook aan ecn analyse. ‘Hoewel de rapparten
wel conclusies hevatten over achterliggende conflicten,
bevatlten de anderzoeken geen concrele leilen over wal
de onderzochte wordt verweten.

Waterlander heeft naar eigen zeggen wel een goede visi-
tatie gehad. '‘Maar het netto resultaat was hetzelfde: je
moct vertreklen.” Hij herkent wel het beeld dat je crals
predikant alleen voor staat. ‘De hegeleiding van predi-
kanlen is weghezuinigd. Voorheen kon je een beroep
doen op gemeentebegeleiders, maar ook die zijn wegge-
sancerd. Om een bijbels beeld te gebruiken: je staat als
Uria, allcen in de frontlinic, alle beschermende troepen
7ijn weggehaald.’

Verminderde bestuvrskracht

Ecn van de redencn waardoor ecn conflict in de kerken-
raad kan ontsporen, is de verminderde hestuurskracht:
e kerkenraad hestaat uit goedwillende amateurs, Wa-
Lerlander: ‘Een gemeenle is al blij als ze iemand hereid
vinden om in de kerkenraad zitting te nemen; dan wordt
er niet meer zo nauw gekeken naar de geschiktheid. Het
zijn vaak ouderc mensen, niet cven flexibel.” Ook de ver-
ruwing in de maatschappij doet een duit in het zakje. 'De
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kerk heell de mond val over barmhartigheid en trouw,
maar gewoon fatsoen in de omgangsvormern is er vaak
niet bij.'

Uit dc gesprekken met losgemaakte predikanten blijke
dat de problemen meestal niet ontstaan in het contact
mel gemeenleleden, Waterlander: ‘De gemeente weel
amper wal er aan de hand is, omdal hel conllicl zich al-
speelt tussen de kerkenraad en de dominee. Je verwacht
dat ze dat uitzoeken, maar dat doen ze dus niet. Je krijgt
het gevoel dat de enige oplossing is dat de predikant dan
maar weg moet, Want de gemeente kunnen ze niet ver-
plaalsen, dus betaalt de predikant het gelag.

Etiket

Wie eenmaal is 'losgemaake’, draagt in de kerk een stem-
pel. ‘Je krijgl een etikel', zegl Waterlander. Natuurlijk,
predikanten zijn geen volmaakte mensen. soms maken
ze ernstige fouten. Vroeger moest je echt heel wat uit-
spoken voordat losmaking aan de orde kwam. Dat beeld
hebben mensen nu nog steeds in hun hoofd, terwijl er
vandaag veel sneller tot losmaking kan warden overge-
gaan.' De impacl van de losmaking op een predikant is
immens. ‘Als predikant identificeer je je met je beroep. |e
bent geroepen, dat voel ik me ook. Len losmaking raake
je tot in het diepst van je zicl.” Het proces raakt ook ge-
zinsleden. Los: ‘Door alles wat we hebben moeten door-
staan, heell mijn man de kerk verlaten.” Waterlander;
‘Mijn vrouw ook. Ik ben er nog verdrietig over. We zijn
ooit met enthousiasme samen begonnen. Mijn leven lang
heb ik met hart en zicl in de kerk gewerlkt.”

Wat verwachten ze van de kerk? Los: ‘1k verwacht niets
meer van de kerk, De vereniging is er vooral voor ander-
linge sleun. We luiden de noodklok, omdal de kerk het
op bestuurlijk vlak laat afweten. Ilet zou al mooi zijn als
we kunnen voorkomen dat nog meer collega’s in de pro-
blemen komen.” De bestuursleden van de vereniging
overwegen een zwartboek uit te brengen op hasis van de
ervaringen van losgemaakle predikanten.

Waterlander: ‘'In een tijd met een groeiend predikanten-
tekort zou je verwachten dat de kerk alle zeilen bijzet om
dienstdoende predikanten goede zorg te verlencn. Het
tegendeel is het geval.’

n



